Bewertungsbogen Lehrprobe AVO
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o erfolgt nicht erfolgt
5 Das Lernziel wird konkret benannt U UJ
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. . Lehr- Bemerkungen
Zielgruppe: meinun + = positiv entspricht | weitere hier
nicht 9 1o= Verbesserungs- Lehr- kreative | nicht an-
vorschlag meinung Ansatze | wendbar
vertreten _ -
- = negativ
Freundliches Auftreten
2| Kommunikativ wertschatzend
1S
= é Adressatengerechte, klare Ansprache
'Ugj g Situativ angemessen
£/ Einfiihlend
X beleidigen, beschimpfen, blof3stellen,
herablassend behandeln, anbrdllen
Sicherheit im Thema - richtige
Erlauterung
N Zutreffende Fachbegriffe
% Korrektes Vormachen
g' Themenbezogene Sicherheit
% Standortwahl
g | Fehlerkorrektur:
L. | gangige Fehler erkennen und
korrigieren
vl I N N N
Logische Methodische Ubungsreihe
. Geeignete Methode
& | Differenzierungsmaoglichkeiten
2 &/ Sinnvolle Lehrmittelauswahl und -
T E|einsatz
é 5| Sinnvoller Assistenteneinsatz
2 5| Sinnvolle Organisationsform
% E Sinnvolle Vorbereitung der
€| Ubungsflache
% Sinnvolle Auswahl der Sozialform
(Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit)
vol I N N N
N Vorbereitete Lernumgebung
£ | Stimmiges Auftreten
g' Durchdachte Vorbereitung (Handzettel)
g Flexibles Agieren
(2] . q
% Reflexion der eigenen Stunde (optional)
0 gl
Punkte: Punktebewertungssystem 5 Punkte Hervorragende Leistung
- (Kap. 5.4.1 RRL 2019) 4 Punkte Uberdurchschnittliche Leistung
3 Punkte Zufriedenstellende Leistung
2 Punkte Noch nicht iberzeugende Leistung

PrUfer' Stand- Feb-2019 1 Punkt Leistung genuigt den Anforderungen nicht




