
05.02.2022 Michael Kröger 1 

Protokoll GeFa 2022 – Fachbereich WRD 

 

Top 1) Begrüßung im Arbeitskreis WRD & Organisatorisches   Michael 

Top 2)  Vorstellung FB WRD – LV WE      alle 

Top 3) Vorstellung der Teilnehmer, Berichte aus den Bezirken   Michael 

o Bezirk Kreis Coesfeld / Roland Löhnert  

 Ausbildung – wenig durchgeführt, z.T. Versuch der Durchführung Online, 

Probleme Praxisbezug, Planung für Präsenz, Ausbildung auf OG Ebene / 

Prüfung im Bezirk, alle Modul 401-411 konnten in der Vergangenheit bereits 

mit den AVen durchgeführt werden. 

 WRD – in den Bädern, wenig Anforderung auch aufgrund Ausfall von 

Veranstaltungen, ggf. Unterstützung in anderen Bezirken beim WRD (z.B. 

Haltern) 

o Bezirk Dortmund / Sascha Weller 

 Ausbildung – einige Lehrgänge haben hauptsächlich im Sommer in Präsenz 

stattgefunden, Derzeit ist die Überlegung Ausbildungen digital 

durchzuführen 

 WRD – „Normaler“ WRD mit verkleinerte Teams, Besuchsverbot, z.T. 

kurzfristige Absagen durch Quarantäne 

o Bezirk Emscher-Lippe-Land / Markus Heinze 

 Ausbildung – Ausbildung in den Gliederungen, teilweise. 

Bezirksübergreifend, in Präsenz mit Test vor Ort, 401 Online, andere Module 

Präsenz 

 WRD – OG Haltern zwei Seen, normaler WRD, Sportveranstaltungen zum 

Großteil ausgefallen 

o Bezirk Hagen-Ennepe-Ruhr / Matthias Kube 

 Ausbildung – auf Bezirksebene nicht gelaufen, einige OGen haben Lehrgänge 

durchgeführt – Bezirksoffen, teilweise Online / teilweise Präsenz 

 WRD – lief an allen Stationen – z.T. eingeschränkt  

o Bezirk Hamm / Sonja Leopold  

 Ausbildung – nicht stattgefunden, Bäder zum Großteil geschlossen, 

Ausbildung läuft jetzt wieder an – Lehrgang auf Bezirksebene und einen in 

OG (beide 401) 

 WRD – Bezirk hat keine Wachen / ZWRD-K, Sportveranstaltungen sind 

ausgefallen 

o Bezirk Hellweg / Thomas Jäger 

 Ausbildung – Bezirksebene 402-404 zum Teil Online / zum Teil Präsenz, OG-

Ebene 401 digital, 

 WRD – Personaleingeschränkt, Tenscher- See z.T. gesperrt aufgrund zu 

geringer Sichttiefe 

o Bezirk Hochstift Paderborn / Alexander Holletzek 

 Ausbildung – auf Bezirksebene 401 ausgefallen, teilweise Online, 402-404 

ausgefallen teilweise/ Digital in den OGen, 411 Prüfung mit einer Person, 

Wachführerfortbildung ausgefallen, Ausbilderfortbildung ausgefallen, 

Planung Ausbildung soll mehr auf OG Ebene, trotzdem wird es im Bezirk 
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angeboten – Hilfe zur Selbsthilfe – Ausbildung mehr auf OG Ebene, Prüfung 

weiterhin zentral ggf. mehrfach,  Ausbildung läuft 

 WRD – hat sich eingespielt, Anzahl der Wachtage reduziert, WRD lief, hat 

sich eingespielt unter Corona, WRD-Station am Lippesee wird derzeit 

Umgebaut/Modernisiert 

o Bezirk Kreis Güterloh / Christoph Pierenkemper 

 Ausbildung – alle Lehrgänge COV ausgefallen 

 WRD – Beschränkt auf den WRD in Pelzerhaken (Ostsee), keine 

Schwierigkeiten mit Corona 

o Bezirk Kreis Soest / Lars Minden 

 Ausbildung auf Gliederungsebene, zum Teil Digital und Präsenz,   

 WRD – Regelung des Kreisbrandmeisters für alle Feuerwehren & HiOrg / 1 

Todesfall am Möhnesee Brückenspringer,  

o Bezirk Kreis Borken / Achim Böhm 

 Ausbildung 401 nur noch OGen, wenig Ausbildung,  

 WRD – Priorisierung bei der Impfung auch für WRD Kräfte nach KatS, WRD 

lief, Großveranstaltungen ausgefallen, ruhiges Coronajahr  

o Bezirk Lippe / Ralf Schilberg & Werner Wedeking 

 Ausbildung in kleinem Rahmen aus 2020 beendet, alles auf Bezirksebene  

 WRD – eingeschränkte Kräftezahl, keine besonderen Vorkommnisse 

o Bezirk Märkischen Kreis / Sylke Nitschke 

 Ausbildung 401-404 Hybridveranstaltung im Spätsommer an 2 

Wachstationen Oestertalsperre & Listertalsperre 

 WRD – relativ Normal  

o Bezirk Steinfurt / Ulla Kramer 

 Ausbildung – 401 in den Gliederungen, weitere Ausbildungen auf 

Bezirksebene wurden nicht durchgeführt / Hoffnung 2022 

 WRD – Abgespeckt und Covid-Konform, keine größeren Einsätze  

o Bezirk Süd Sauerland / Rene Drux 

 Ausbildung – Ausbildung auf Bezirksebene, alle zwei Jahre Ausbildung 401-

411 im Wechsel mit 511, wurde in 2021 durchgeführt – im Frühjahr Online 

die Theorie und dann die Praxis in den OGs – im Sommer dann Prüfung 411  

 WRD – 4 Wachstationen, zwei waren regelmäßig besetzt, eine OG aktuell im 

Ausbau und eine Station wegen Corona wenig bis garnicht besetzt. 

Bezirksweite gegenseitige Unterstützung in Arbeit  

o Bezirk Hochsauerlandkreis / Michael Fenne 

 Ausbildung – Ausbildung findet in den Gliederungen statt. Modulausbildung 

in Vorbereitung auf BF-Ausbildung. Zurückhaltung bei der Präsenz 

 WRD – reduziertes Personal, Hochwasserbedingt auch lokale Einsätze mit SR 

/ im KatS-Fall Zurückhaltung von Einheiten durch den Kreis! / ein See z.T. 

wegen Blaualgen gesperrt 

o Bezirk Gelsenkirchen / N.A.  

o Bezirk Herne-Wanne-Eikel / N.A. 

o Bezirk Kreis Warendorf / N.A. 

o Bezirk NOW/ N.A. 

o Bezirk Siegen Wittgenstein / N.A. 
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Top 5) Kurzbericht LV & Neuerungen WRD     Michael 

  Siehe Präsentation 

Top 6) Rückblick Lehrgänge 2020&2021 und Feedback aus den Bezirken Patrick 

Bericht von den LV Lehrgängen 2020-2022; Rückmeldungen aus den Bezirken: 

Probleme in der Anmeldung/Einladungen/Kommunikation mit der Geschäftsstelle; 

Erweitertes Angebot in 2021 und auch kommend 2022 wurde deutlich begrüßt;      

Die Bezirke wünschen sich mehr Kommunikation bezüglich geplanten Lehrgängen in 

Richtung der möglichen Teilnehmer – der LuBP / LV Webseite, reicht nicht aus, die 

Lehrgangsangebote kommen nicht an!  

Top 7) Ausblick Lehrgänge 2022 

  Siehe Präsentation   

Top 8) Erfahrungsaustausch Digitale Lehre     Michael  

Erfahrungsaustausch in kleinen Gruppen zum Thema Digitale Lehre in der WRD 

Ausbildung 

Top 9) Beauftragungen        Michael 

  Siehe Leitfaden Lehrbeauftragung Ressorts Einsatz und Fachdienste LV WE 

Rückmeldung vom LV: Es gibt nach wie vor Probleme mit den Lehraufträgen. Oft sind 

die Anträge Lehraufträge nicht vollständig ausgefüllt. Insbesondere gibt es Probleme, 

dass einige Bezirke die Beauftragung nicht befürworten 

Rückmeldung aus den Bezirken: Die Bezirksbeauftragten sind in vielen Bezirken 

außen vor, was die Lehraufträge angeht. Das läuft häufig nur über die BGB 26er und 

die Bezirksbeauftragten WRD haben keinen Überblick über ihre Ausbilder.  

Das Problem, dass die Bezirksbeauftragten oft außen vor sind, muss intern in den 

Bezirken geklärt werden. Michael Kröger wird allen Bezirksbeauftragten einmal einen 

aktuellen Stand über Ihre Ausbilder mit aktuellem Lehrauftrag des LV zur Verfügung 

stellen. Ebenso einmal den betreffenden Bezirksbeauftragten bei Ausstellung von 

Lehraufträgen eine kurze Info zukommen lassen. 

Top 10) Ausblick/Planung 2022/2023 

Michael Kröger fragt den Bedarf an speziellen Lehrgängen/Themen für die 

Fortbildungen, sowie die Lehrgangsbedarfe für Wachführer & Ausbilder WRD ab: 

- Es besteht Nachfrage nach der Fortbildung für die Konfliktgespräche 

- Lehrgangsinhalte der neuen AVen praktisch, z.B. 402 oder 403. 

- 2023 kein erhöhter Bedarf an Wachführern (2 Lehrgänge sollten ausreichen) 

- 2023 kein Bedarf an Ausbildern WRD 

Michael Kröger fragt die Bezirksbeauftragten um Unterstützung bei den 

Wachführerprüfungen in 2022. 
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Top 11) Verschiedenes       Michael 

Michael Kröger fragt das Interesse bezüglich einer GeFa 2022 – 2 für den FB WRD als 

Tagesveranstaltung mit Praktischen Inhalten ab. Daran besteht Interesse. Im 

Lehrteam wird geklärt, ob es sich in 2022 zeitlich umsetzten lässt. 

Michael Kröger fragt nach Themenwünschen für die GeFa 2023. Es wird wieder eine 

mehrtägige GeFa mit dem Austausch auch Fachbereichsübergreifend und sozial 

integrativem Teil gefragt. Thematisch werden praktische Inhalte aus der AV405 

gewünscht. 

Michael Kröger fragt nach Themen für die ReFa im März beim Bundesverband. Dazu 

gibt es keine Meldungen. 

Es wird nach der Weiterführung der Veranstaltung Jugend-trifft-Einsatz gefragt. Hier 

gibt es aktuell das Problem, dass es neben einem fehlenden Projektverantwortlichen 

derzeit auch nur wenigen Projektmitarbeiter gibt. Daher wird in der Runde der 

Bezirksbeauftragte nochmal nach interessierten für die Mitarbeit an dem Projekt 

gefragt. Zwei Interessenten haben sich gemeldet und bekommen in den nächsten 

Tagen Informationen zur Veranstaltung und zu den nötigen zu bewältigen Aufgaben. 

Eine Durchführung wird aus dem Plenum eher für 2023, als noch für 2022 

befürwortet. 

Michael Kröger wirbt nochmal für die Mitarbeit im FB WRD. So sind im Lehrteam und 

zukünftig auch im Kreis der Mitarbeiter zwar einige neue Gesichter aktiv, aber aktuell 

gerade durch das gestiegene Lehrgangsangebot werden noch weitere aktive für den 

Fachbereich gesucht! 

 

 

 

 


