
Bewertungsbogen Kurzvortrag         

Prüfer:  

Name, Vorname  ____________________________________ Beginn: ___________ Ende: _______ 

Thema: __________________________________________________________ 

E
in

fü
h

ru
n
g
  erfolgt nicht erfolgt 

Das Thema wird konkret benannt ☐ ☐ 

Der TN-Kreis kann eindeutig benannt werden 
(ggf. nachfragen) 

☐ ☐ 

Ein kurzer Überblick über den Ablauf wird 
gegeben 

☐ ☐ 

Zielgruppe: Nicht 
erkenn-

bar 

Bemerkungen 

+ = positiv 
o = Verbesserungs-

vorschlag 
 - = negativ 

Erkenn-
bar 

weitere 
kreative 
Ansätze 

hier 
nicht zu 
erwarten 

K
o

m
m

u
n

ik
a
ti

o
n

 u
n

d
 M

e
d

ie
n

 (
5

0
 %

) 

Spricht klar verständlich      

Spricht ausreichend laut       

Verwendet eine angemessene 
Fachsprache 

 
 

   

Verwendet keine oder wenige 
Füllwörter und Floskeln 

 
 

   

Findet eine angemessene Ansprache 
für die Zielgruppe 

 
 

   

Nutzt Mimik um den Vortrag zu 
unterstützen  

 
 

   

Nutzt Gestik um den Vortrag zu 
unterstützen 

 
 

   

Positioniert sich angemessen zur 
Gruppe 

 
 

   

Nimmt eine angemessene 
Körperhaltung ein  

 
 

   

Hält den Blickkontakt zur Zielgruppe      

Wählt sinnvolle Medien aus      

Setzt diese Medien zielgerichtet ein      

M
e

th
o

d
ik

 /
 D

id
a
k

ti
k

 

(3
0
%

) 

Bereitet die Lernumgebung vor      

Nutzt zwei oder mehr Methoden      

Hält sich an die methodischen 
Grundsätze (leicht  schwer, …) 

 
 

   

Hat einen roten Faden im Vortrag       

Reduziert den Inhalt angemessen für 
die Zielgruppe 

 
 

   

Motiviert die Teilnehmer       

Hält sich an die zeitlichen Vorgaben      

F
a
c

h
k

o
m

p
e

te
n

z
 

(2
0
%

) 

Zeigt Sicherheit im Thema – richtige 
Erläuterung 

 
 

   

Verwendet zutreffende Fachbegriffe      

Hält sich an die DLRG Lehrmeinung      

Zeigt durch (Quer-)Verweise 
Zusammenhänge auf 

 
 

   

Kann flexibel auf Nachfragen agieren      

 Punktebewertungssystem 5 Punkte Hervoragende Leistung 

(Tz 2.2.5 Teil A RRL) 4 Punkte Überdurchschnittliche Leistung 

 3 Punkte Zufriedenstellende Leistung 

 2 Punkte Noch nicht überzeugende Leistung 

 1 Punkt Leistung genügt den Anforderungen nicht 

 


